Etiska regler for Srf konsulternas férbund

Faststéllda vid Forbundsstyrelsen styrelseméte 2014-09-23
Uppdatering avseende férbundets namn och férbundets egen branschstandard (maj 2018)

Definitioner
Nedan definieras viktiga begrepp som dterkommer i de etiska reglerna.

God yrkessed: En standard for arbetets utférande som grundas pa lag, normgivning samt faststalld
branschstandard.

Redovisningskonsult: En konsult som yrkesmassigt utfér redovisningstjanster och radgivningstjanster
inom ekonomi, skatter och ekonomistyrning.

ARK: En medlem inom Stf konsulterna som 4r Auktoriserad Redovisningskonsult.

Loénekonsult: En konsult eller anstilld som yrkesmissigt utfor 16neservice och radgivningstjinster inom
léneomradet samt HR.

ALK: En medlem inom Stf konsulterna som dr Auktoriserad Lonekonsult.
Kollega: En annan yrkesverksam redovisnings- eller I6nekonsult.

Rex: Svensk standard f6r redovisningsuppdrag, sisom detta presenteras i regelverk och handbécker.

SALK: Standard f6r auktoriserade l6nekonsulter, sisom detta presenteras i regelverk och handbécker.
Branschstandard: Rex f6r redovisningskonsulter och Salk f6r 16nekonsulter.
Huvudman: Den uppdragsgivare eller arbetsgivare som 6verenskommet arbete utfors for.

Medlem: En Auktoriserad Redovisnings- eller Lonekonsult som ér ansluten till Stf konsulterna.

§ 1. Yrkesroll och yrkesutévning

En medlem ska - inom ramen {6t lagar, normgivning och god yrkessed - utfora sitt arbete och sina upp-
drag omsorgsfullt och utifran sin huvudmans intressen.

Anvisningar:

1.1 Om det inte finns férutsittningar att utféra ett arbete eller uppdrag enligt denna paragraf ska arbetet
eller uppdraget avbéjas eller omprévas enligt faststilld branschstandard.

1.2 En medlem ska inte medverka till att lagar och regelverk kringgés eller att information limnas som ar
dgnad att vilseleda mottagaren.

1.3 En medlem ska alltid upptrida pé ett sddant sitt att fortroende och respekt vinns och vidmakthialls
savil for yrkeskaren som f6r den enskilde konsulten.

1.4 En medlem ska inte 4dta sig uppdrag som faller utanfor det egna kompetensomradet.
1.5 En medlem ska utfora sitt arbete omsorgsfullt och i enlighet med faststilld branschstandard.

1.6 En medlem ansvarar f6r kvaliteten pd utfort atbete, bade hos sina medatbetare och utomstaende, som
medlemmen sjilv ansvarar £6r mot sin huvudman.



§ 2. Kompetens
En medlem ska uppritthélla och vidareutveckla sin yrkeskompetens i enlighet med faststilld branschstan-
dard.

Anvisningar:

2.1 En medlem ska fortlépande uppritthalla sin kompetens, samt hélla sig informerad om lagindringar
och andra dndringar som r6r verksamhetsomradet. Sadan kompetensutveckling bor férliggas fortlépande
i tiden, for att ddrigenom sikerstilla att yrkeskompetensen ir aktuell.

2.2 En medlem ska genomga den vidareutbildning och kvalitetskontroll som faststallts av Stf konsulternas
forbund.

2.3 En medlem ska fortlépande halla sig uppdaterad om kraven enligt faststilld branschstandard och dess
innebord for savil det egna arbetet som f6r huvudmannens verksambhet.

§ 3. Forhallandet till uppdragsgivaren
En medlem ska ut6va sitt arbete 1 enlighet med sddan objektivitet och integritet som framgir av faststilld
branschstandard.

Anvisningar:

3.1 En medlem ska, inom ramen f6r lagar och andra normer samt faststilld branschstandard, fullgdra sitt
arbete pi ett sidant sitt som priglas av aktivitet och initiativtagande pa omrdden som gagnar huvudman-
nens verksambhet.

3.2 Om det foreligger ett forhallande som innebir att medlemmen har eller kan misstdnkas ha intressen
som avviker frin huvudmannens, ska medlemmen omedelbart underritta huvudmannen om detta och vid
behov ompréva forhallandet enligt faststilld branschstandard.

3.3 En medlem ska upplysa sin huvudman om det finns ett gemensamt intresse mellan medlemmen och
en samarbetspartner t ex ett forsikringsbolag. Det kan vara en situation dir medlemmen far bonus om
huvudmannen tecknar férsikring i ett visst forsikringsbolag. Information om gemensamma intressen
med samarbetspartners ska dokumenteras, och bor dirfér limpligen limnas skriftligen.

§ 4. Tystnadsplikt

En medlem far kinnedom om och hanterar i sin yrkesutévning viktig information om sin huvudman och
har ddrfor tystnadsplikt. Omfattning och eventuella undantag f6ljer av faststilld branschstandard.

Anvisningar:
4.1 En medlem ska inte, utan huvudmannens uttryckliga godkidnnande, limna sidan information till ut-
omstiende om huvudmannen eller dennes verksamhet som blivit kind genom det utférda arbetet.

4.2 En medlem ska inte till egen eller annans f6rdel eller annans nackdel utnyttja vetskapen om huvud-
mannens férhillanden.

4.3 Om en medlem anlitar nigon, inom eller utom sin arbetsplats, ansvarar medlemmen for att den som
anlitas uppritthaller en motsvarande tystnadsplikt som medlemmen sjilv.

§ 5. Arvodesdebitering
En medlems arvode f6r utférda uppdrag ska vara skiligt med hinsyn till arbetets svarighetsgrad, ansvar
och omfattning,

Anvisningar:
5.1 Principerna for arvodesdebiteringen pd utférda uppdrag ska pa férhand vara 6verenskomna med hu-
vudmannen, samt bor anges i ett uppdragsavtal.

5.2 Foér uppdrag i 16pande rikning ska medlemmen kontinuerligt kunna limna sidan information att ut-
vecklingen av uppdragets kostnad kan &verblickas.



5.3 En huvudman som i forvig begir att fa en uppskattning om arvodets storlek, ska kunna erhalla sidan
information att uppskattningen kan f6ljas upp.

§ 6. Marknadsféring

En medlem ska i sin marknadsf6ring vara saklig och ta hinsyn till anseendet i branschen.

Anvisningar:
6.1 En medlem ska i sin marknadsforing sakligt framhalla de omriaden dir denne har kompetens och inte
utan grund marknadsféra omriden dir nédvindig kompetens saknas.

6.2 En medlem bor anvinda titeln Auktoriserad Redovisningskonsult respektive Auktoriserad Lonekon-
sult 1 sin marknadsféring, dd detta édr av betydelse f6r utomstiendes bedémning av kompetensen.

6.3 En medlem ska framhilla faststilld branschstandard som det arbetssitt som ger hog kvalitet och ett
bra beslutsunderlag i huvudmannens verksambhet.

§ 7. Forhallandet till kollegor

En medlem ska behandla sina kollegor med respekt och verka f6r goda relationer inom branschen.

Anvisningar:
7.1 En medlem ska alltid verka f6r goda relationer inom Stf konsulterna och inom branschen 1 Gvrigt.

7.2 En medlem ska vid behov, och med huvudmannens godkinnande, vid évertag av arbete och uppdrag
fran kollega ta kontakt med denne om det beh6vs f6r att underlitta arbetet. Den som blir kontaktad av
kollega i sddant drende ska pa motsvarande sitt, och med beaktande av tystnadsplikten samt tillgingliga
resurser fOr begirt bitride, upptrida sakligt och om mojligt agera f6r uppdragsgivarens bista.

7.3 Uttalanden om en kollegas arbete ska vara sakliga och ha virdig form.
7.4 Under anstillningstiden, och tid direfter enligt 6verenskommelse som triffats f6r anstillningen, ska

en medlem inte aktivt paverka sina huvudmin att f6lja med till en egen nystartad verksamhet eller till en
annan verksamhet i strid med huvudmannens intressen.
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