
Svar: 2025-09-30 

Remissvar: Tillfälligt nedsatta arbetsgivaravgifter för 19–23-åringar 
Fi2025/01705 

I denna promemoria föreslås ytterligare en tillfällig nedsättning av arbetsgivaravgifter för 
personer som vid årets ingång har fyllt 18 men inte 23 år. Förstärkningen av nedsättningen 
innebär att endast ålderspensionsavgiften på 10,21 procent och hälften av de övriga 
avgifterna betalas på ersättning upp till 25 000 kronor per kalendermånad. 
Bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 april 2026 och tillämpas på ersättning som 
utges under perioden 1 april 2026 till och med 30 september 2027.  

Srf konsulterna stödjer förslaget om tillfälligt nedsatta arbetsgivaravgifter för unga, då det 
stärker incitamenten för att anställa och därmed kan bidra till ökad sysselsättning.  

Viktiga synpunkter: 

• Inför vid årsskifte: Ikraftträdande mitt under beskattningsår försvårar hantering. Ett 
årsskifte minskar administrativa problem och ger tydligare tillämpning.  

• Undvik onödig komplexitet: Nya arbetsgivaravgiftsnivåer skapar merarbete för 
arbetsgivare, särskilt i intern rapportering och kostnadsuppföljning, även om 
systemen klarar beräkning och AGI. 

• Praktiskt bättre än alternativ: En avgiftsnedsättning är enklare än motsvarande 
stöd via utgiftssidan, men administrationen bör inte underskattas.  

Slutsats: 
Srf konsulterna tillstyrker förslaget, men framhåller vikten av att nedsättningen tidsmässigt 
harmoniseras med kalenderår samt att regelverk hålls så enhetliga som möjligt för att 
undvika onödig administration för arbetsgivare.  

 

 


