Svar: 2025-09-30

Remissvar: Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for 19-23-aringar
Fi2025/01705

| denna promemoria foreslas ytterligare en tillfallig nedsattning av arbetsgivaravgifter for
personer som vid arets ingang har fyllt 18 men inte 23 ar. Forstarkningen av nedséttningen
innebar att endast alderspensionsavgiften pa 10,21 procent och halften av de 6vriga
avgifterna betalas pa ersattning upp till 25 000 kronor per kalendermanad.
Bestammelserna foreslas trada i kraft den 1 april 2026 och tillampas pa ersattning som
utges under perioden 1 april 2026 till och med 30 september 2027.

Srf konsulterna stodjer forslaget om tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for unga, da det
starker incitamenten for att anstalla och darmed kan bidra till 6kad sysselsattning.

Viktiga synpunkter:

o Infor vid arsskifte: Ikrafttradande mitt under beskattningsar férsvarar hantering. Ett
arsskifte minskar administrativa problem och ger tydligare tillampning.

« Undvik onddig komplexitet: Nya arbetsgivaravgiftsnivaer skapar merarbete for
arbetsgivare, sarskiltiintern rapportering och kostnadsuppféljning, dven om
systemen klarar berdkning och AGI.

o Praktiskt battre @n alternativ: En avgiftsnedséattning ar enklare an motsvarande
stdd via utgiftssidan, men administrationen bérinte underskattas.

Slutsats:

Srf konsulterna tillstyrker forslaget, men framhaller vikten av att nedsattningen tidsmassigt
harmoniseras med kalenderar samt att regelverk halls sa enhetliga som moijligt for att
undvika onddig administration for arbetsgivare.



